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Preambulo

* |. A Federacao Brasileira das Associacoes dos
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-
ntérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS)
ousca alcancar um padrao de profissionalismo
e conduta ética entre os tradutores e
intérpretes e guias-intérpretes de Lingua de
Sinals.

* |I. Os principios norteadores deste Codigo de
Conduta e Etica (CCE) devem ser observados
de maneira holistica e como guia para a
pratica profissional em ambito nacional.



CAPITULO |
DA DEFINICAO E APLICABILIDADE

 Art. 12 - Para os fins deste CCE, considera-se:

e |. TILS — Tradutor e Intérprete de Lingua de
Sinais: Profissional que traduz e/ou interpreta
de uma dada lingua de sinais para outra lingua
de sinais ou para lingua oral, ou vice-versa, em
quaisquer modalidades que se apresentar.



* [I. Gl - Guia-Intérprete para pessoas
surdocegas: Profissional que interpreta de
acordo com as modalidades de comunicacao
especificas utilizadas pela pessoa surdocega
(Lingua Oral Amplificada, Escrita na Palma da
Mao, Alfabeto Manual Tatil, Lingua de Sinais
Tatil, Sistema Braile Tatil ou Manual, Lingua de
Sinais em Campo Reduzido, dentre outras);
gue facilita sua mobilidade; e que descreve o
gue ocorre nas situacoes de comunicacao em
gue esta atuando.



* |Il. Solicitante — Pessoa fisica ou juridica
responsavel pela solicitacao dos servicos de
traducdo e/ou interpretacdao e/ou guia-
interpretacao.

* |V. Solicitado — Pessoa fisica ou juridica
responsavel pela prestacao dos servicos de
traducdo e/ou interpretacdo e/ou guia-
interpretacao.

* V. Beneficiario — Individuo que utiliza os

servicos de traducao e/ou interpretacdao e/ou
guia-interpretacao.



e Art. 22 - Este CCE aplica-se a todas as
situacOes de traducao e/ou interpretacao e/ou
guia-interpretacao.



CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

* Art. 32 - O TILS e o Gl devem exercer sua
atividade de forma digna e consciente, com o
proposito de valorizar a sua categoria
profissional.

e Art. 42 - O TILS e o Gl devem prover os
servicos sem distincao de raca, cor, etnia,
género, religiao, idade, deficiéncia, orientacao
sexual ou qualquer outra condicao.



Art. 52 - O CCE da FEBRAPILS tem como
principios definidores para a conduta
profissional do TILS e GlI:

. Confidencialidade.
|. Competéncia Tradutoria.
Il. Respeito aos envolvidos na profissao.

V. Compromisso pelo desenvolvimento
profissional.



e Art. 62 - O TILS e o Gl devem manter e
valorizar a confidencialidade como condicao
essencial para proteger todos os envolvidos
no trabalho de traducdo e/ou interpretacao
e/ou guia-interpretacao, salvo quando
interpelado judicialmente a quebra de
confidencialidade, informando esta obrigacao
ao Solicitante e ao Beneficiario.



Art. 72 - Cabe ao TILS e ao Gl manter o
respeito com todos os envolvidos no servico
de traducao e/ou interpretacao e/ou guia-
interpretacao, devendo:

. Solicitar, sempre que necessario,
colaboracao aos colegas de profissao.

Il. Manter cooperacao mutua com os colegas
de profissao.

Ill. Prestar apoio moral e solidariedade aos
colegas de profissao.

Paragrafo Unico: Nao é permitido assediar ou
coagir Solicitantes e Beneficiarios.



Art. 82 - O TILS e o Gl devem aceitar servicos de
acordo com o seu nivel de competéncia
tradutéria e com as circunstancias e
necessidades dos Solicitantes e Beneficiarios,
bem como:

. Conhecer as necessidades especificas da
situacao de traducdo e/ou interpretacao e/ou
guia-interpretacao.

Il. Prestar informacdes ao Solicitante e/ou
Beneficiario sobre sua atuacao profissional.

Ill. Firmar contrato com o Solicitante, cumprindo
as obrigacdes concernentes ao trabalho em
guestao.



 Paragrafo Unico — O TILS e o GI nio
aceitarao uma prestacao de servicos a
qgue nao se julguem qualificados, contudo,
sua aceitacao implica total
responsabilidade moral pela seriedade da
sua prestacao.



e Art. 92 - O TILS e o Gl devem buscar a
equivaléncia de sentido no ato de traducao
e/ou interpretacdo e/ou guia-interpretacao.

 Pardgrafo Unico: O TILS e o Gl devem,
também, corrigir, prontamente, eventuais
equivocos cometidos no ato de traducao e/ou
interpretacao e/ou guia-interpretacao.



CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL
Art. 10 - E de responsabilidade do TILS e do
Gl:

. Manterem-se informados e atualizados
sobre quaisquer assuntos concernentes a
profissao.

1. Buscar  formacao continuada e
aperfeicoamento profissional.

Ill.  Apresentar-se adequadamente com
relacao a postura e a aparéncia.



e |[\V. Utilizar todos o0os conhecimentos

linguisticos, técnicos, cientificos, ou outros a
seu alcance, para o melhor desempenho de
sua funcao;

V. Solidarizar-se com as iniciativas em favor
dos interesses de sua categoria, ainda que
nao lhe tragam beneficio direto.

Art. 11 - O TILS e o Gl devem observar a
Tabela de Referéncia de Honorarios vigente
da FEBRAPILS e aplica-la sempre que
necessario, exceto, quando houver
desvantagem financeira.



 Art. 12 - O TILS e o GI sao responsaveis civil e
penalmente por atos profissionais lesivos ao
interesse do Solicitante e Beneficiario de seus
servicos, cometidos por impericia,
imprudéncia, negligéncia ou infracdes éticas.



 Art. 13 - E dever, exclusivamente do GI:

* |. Conhecer as diferentes formas de
comunicacao utilizadas pelas pessoas
surdocegas e conhecer as tecnologias
assistivas.

 [I. Ter conhecimento das especificidades
atribuidas as pessoas surdocegas, descrever
todos os aspectos visuais e auditivos durante
o processo de traducao e interpretacao e
facilitar sua mobilidade.



Art. 14 - E vedado ao TILS e ao GlI:

|. Dar conselhos ou opinides pessoais, exceto
quando requerido e com anuéncia do
Solicitante ou Beneficiario.

Il. Executar qualquer ato que caracterize
concorréncia desleal ou exploracao do
trabalho de colegas.

Ill. Usar informacdes confidenciais traduzidas
ou interpretadas para beneficio proprio ou
para ganho profissional.



* |V. Usar de qualquer propaganda pessoal no
exercicio de sua funcao.

e V. Evitar o uso de substancias que alterem o
estado psicoemocional de modo a nao
prejudicar o desempenho profissional.



CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
 Art. 15 - Quando houver um conflito entre
este codigo e a legislacao municipal, estadual
ou federal, prevalecera a lei hierarquicamente
superior.

e Art. 16 - O TILS e O GI que se dispuserem a
prestacao de servicos voluntarios devem
observar as normas contidas neste
documento, bem como a Lei Federal 9.608/98
qgue dispoe sobre o servico voluntario e da
outras providéncias.



e Art. 17 - O presente Codigo podera ser
alterado, de acordo com as necessidades da
FEBRAPILS, por votacao de no minimo 2/3
(dois tercos) dos membros efetivos presentes
a uma Assembleia Geral Ordinaria.

e Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos
pelo Conselho de Etica da FEBRAPILS.

e Art. 19 - Este Cddigo entrara em vigor a partir
da data de sua aprovacao em Assembleia
Geral e registro em cartorio.



